CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

CREF3 - SANTA CATARINA
CREF3/SC SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N2 029/2022/CREF3/SC.

Regulamenta o regime de trabalho hibrido
facultativo as empregadas publicas lactantes
apos o término da licenga-maternidade.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 32 REGIAO - CREF3/SC, no uso
de suas atribui¢des estatutarias, conforme dispde o inciso X do art. 40, do Estatuto da Autarquia;

CONSIDERANDO a possibilidade de adogdo do regime de teletrabalho disciplinado no ambito do
CREF3/SC por meio da Portaria n® 009/2020/CREF3/SC;

CONSIDERANDO o artigo 99, caput, da Lei n? 8.069/1990, a qual dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO as recomendagbes da Organizagdo Mundial da Saide — OMS; da Organizagdo
Pan-Americana da Saude — OPAS; do Ministério da Saude; e da Sociedade Brasileira de Pediatria,
no sentido de que o aleitamento materno deve prosseguir como complementar até que a
crianga complete dois anos de idade;

CONSIDERANDO a necessidade e a importancia de adogdo de mecanismos de protegdo no
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, na forma do artigo 79, inciso
XX, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Diretoria do CREF3/SC, em reunido realizada no dia 23 de
setembro de 2022, na qual se decidiu pela regulamentacdo do regime hibrido de trabalho as
empregadas publicas lactantes apds o término da licenca-maternidade;

RESOLVE:

Art.12, Instituir o regime de trabalho hibrido facultativo no &mbito do CREF3/SC, garantindo-se
as empregadas publicas lactantes efetivas, comissionadas, contratadas temporariamente ou a
disposicdo (cedidas), sem prejuizo da remuneracao, a possibilidade de atuagdo profissional no
formato remoto, por até 18 (dezoito) meses apds término da licenga-maternidade.

Art.22. A empregada publica lactante tera direito de desempenhar suas atividades profissionais
remotamente, limitada a 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal.

Paragrafo tnico — O ajuste dos periodos semanais em que a empregada publica lactante
desempenhard as atividades profissionais no formato presencial ou remoto, devera ser
realizado perante o gestor de sua unidade de lotagao.

Art.32. As empregadas publicas deverdo solicitar sua inclusdo no regime de trabalho hibrido
facultativo a Secretaria-Geral do CREF3/SC, mediante requerimento expresso acompanhado da
seguinte documentacao:
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l. Autodeclaracao da requerente afirmando ser lactante;

. Certiddo de Nascimento do lactente;

[l. No caso de empregada publica que esteja a disposicdo do CREF3/SC, a
comprovacao da concessao da licenca-maternidade.

§12 Na hipdtese de deferimento de requerimento apresentado por empregada publica lactante,
a Secretaria-Geral deverd comunicar o teor da decisdo ao gestor da unidade de lotagdo da
empregada.

§22 Na auséncia e/ou ilegibilidade de documentacdo necessaria a comprovagio do
enquadramento da empregada publica para inclusdo no regime de trabalho regulamentado por
essa Portaria, a empregada publica interessada sera notificada para complementar a
documentacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de indeferimento do pedido.

832 A inclusdo da empregada publica no regime de trabalho disciplinado por essa Portaria ndo
prejudica seu comparecimento voluntario ao posto de trabalho no qual se encontra lotada, e
tampouco impede que seja convocada para reunides presenciais nos dias em que estara
atuando remotamente.

Art.42. Na omissdo de dispositivos normativos, serdao aplicadas ao regime de trabalho hibrido
facultativo as regras previstas na Portaria n2 009/2020/CREF3/SC, a qual disciplina o regime de
teletrabalho no &mbito do CREF3/SC.

Art.52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia
19 de outubro de 2022.

Floriandpolis, 3 de outubro de 2022.

Paulo Rogerio Maes Junior
Presidente
CREF 001385-G/SC

Publicado no Didrio Oficial — SC- N2 21.869, Pag. 36 e 37, segunda-feira, 03 de outubro de
2022.
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