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             O Conselho de Educação Física da 3ª Região, estatutariamente, baseado nas deliberações do 
CONFEF “tem por finalidade defender os direitos e a promoção dos deveres da Categoria Profissional de 
Educação Física e das Pessoas Jurídicas que nele estejam inscritos. Criado em 1998 em Santa Catarina, 
este Conselho vem desempenhando rigorosamente seu papel e cumprindo com seriedade seu propósito 
com o objetivo de elevar ainda mais a categoria de profissionais da educação física a um patamar digno da 
sua  importância na sociedade.  
 
 
             Passados oito anos da fundação do CREF3/SC, já se pode ver os resultados de um trabalho 
competente e perseverante, traduzidos na conquista dos direitos da categoria e na visibilidade da 
profissão, mas sabe-se que neste sentido ainda há o que fazer. Pensando assim, para se obter 
melhor valorização, a aproximação com os profissionais é fundamental. 
 
             Este é o momento de maior transformação social e junto delas vêm às oportunidades de 
melhorias. É chegada a hora de introduzir uma nova visão, novas práticas e modelos de 
comportamento que despertem a percepção da sociedade sobre a Educação Física.       

             Desta forma, a Chapa “Aproximação e Valorização Profissional”, ciente da sua 
responsabilidade constituiu-se com o objetivo de buscar a valorização profissional unindo mais 
forças para novas conquistas. 

             Unir para valorizar e fortalecer é a essência desta proposta que objetiva mais alcance e 
comprometimento de todas as esferas públicas e privadas no sentido de colocar a profissão de 
Educação Física no seu lugar de direito: entre os principais temas sociais a serem discutidos e 
valorizados.  

 
              Composta por profissionais competentes e articulados, com a participação de alguns membros que 
já estão à frente do CREF3/SC desde a sua primeira gestão, a Chapa “APROXIMAÇÃO E VALORIZAÇÃO 
PROFISSIONAL”, adotou este nome, por que é o que realmente representa o esforço desta instituição que 
tem trabalhado em prol da categoria de profissionais de educação física durante estes anos, sem medir 
esforços, com propostas consistentes e objetivas junto a todos os órgãos públicos e privados, além de outros 
parceiros para a melhora efetiva do exercício profissional, bem como do justo reconhecimento.  

              Zelar pela qualidade dos serviços oferecidos à sociedade, orientar, supervisionar e fiscalizar, legal, 
técnica e eticamente o exercício da profissão, bem como promover o aperfeiçoamento e atualização dos 
profissionais, é a missão não apenas do CREF3/SC, mas da Chapa “APROXIMAÇÃO E VALORIZAÇÃO 
PROFISSIONAL”, que por intermédio das suas Comissões visa buscar soluções para promover melhorias 
administrativas capazes de qualificar ainda mais as atividades da instituição. Desta forma, o CREF3/SC com 
o objetivo de ser referência nacional em resultados concretos que tragam verdadeiros benefícios para os 
profissionais de Educação Física, para as Pessoas Jurídicas inscritas, apresenta a Chapa “APROXIMAÇÃO 
E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL” com uma proposta humanizadora, participativa e tecnicamente 
qualificada, cuja plataforma de gestão foi baseada na definição de quatro diretrizes de trabalho que darão 
orientação para as ações da nova administração. 

  
 



PLATAFORMA DE GESTÃO – 2007- 2011  
 

MACRODIRETRIZES DE TRABALHO 
Chapa “APROXIMAÇÃO E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL” – 2007- 2011  
 
1. Ampliação da representatividade do CREF3/SC e maior reconhecimento das suas atividades e importância social  
 
• Atuação pró-ativa junto aos órgãos públicos e privados, bem como aos profissionais de Educação Física com o objetivo de 
tornar a instituição uma referência de fortalecer a imagem da categoria. 
• Divulgação das conquistas da categoria a fim de torná-las conhecidas para outras áreas profissionais e para opinião pública. 

?  Divulgação das responsabilidades e da importância da Educação Física para uma sociedade desenvolvida;  
 
2. Fortalecimento das relações institucionais e políticas do CREF3/SC em âmbito estadual e nacional  
 
• Atuação pró-ativa junto aos parceiros para o fortalecimento das relações institucionais e políticas do CREF3/SC com o objetivo 
de formar uma rede de competências e interesses comuns para potencializar as ações da instituição transformando-as em 
benefícios para os profissionais de Educação Física. 
• Buscar com os parceiros, soluções para os pontos críticos do exercício da profissão;  
 
3. Promoção profissional  
 
• Promoção da capacitação profissional com o apoiando e divulgando cursos, palestras e afins; 
• Participação na formulação de propostas ou em discussões sobre a criação e aperfeiçoamento de projetos voltados para a 
qualificação do profissional de Educação Física;  
 
4. Aperfeiçoamento dos processos administrativos da instituição para melhorias do atendimento  
 
• Aperfeiçoamento, otimização e intensificação da fiscalização do exercício profissional; 
 
• Qualificação e criação de canais de comunicação com os profissionais de Educação Física, Pessoas Jurídicas inscritas e 
parceiros; 
 
• Promoção de mais integração e interatividade com os profissionais da área, a fim de obter deles próprios a contribuição para a 
melhora de processos e atuação;  
 
• Continuação do desenvolvimento de novos benefícios aos profissionais de Educação Física e Pessoas Jurídicas inscritas; 

Estamos abertos para suas sugestões e complementações a esta nossa proposta. Envie um e-mail para marino@crefsc.org.br 
com as suas idéias. 


